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Antti Honkanen, varajäsen Pasi Koskinen, saapui 18:02
Mikaela Vuorio

Muut saapuvilla olleet
Henna Koskelainen, hallinnon erityisasiantuntija, sihteeri
Tomi Passi
Juha-Pekka Putkonen, apulaisrehtori
Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

Poissa
Keimo Joensuu
Pasi Koskinen
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Kuusisto
Puheenjohtaja

Henna Koskelainen
Sihteeri
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§ 12
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä pöytäkirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen. Pöytäkirjan tarkastamisesta 
päättäminen.

Pöytäkirja pidetään nähtävänä Järvenpään kaupungin tietoverkossa 03.11.2022 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Juha-​Pekka Putkonen,​ apulaisrehtori

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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§ 13
Eron myöntäminen musiikkiopiston rehtorin virasta

JARDno-2022-1950

Rehtori Pirre Raijas on jättänyt irtisanoutumisilmoituksensa 21.10.2022 Keskisen 
Uudenmaan Musiikkiopiston rehtorin virasta.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 25 § kohdan 10 mukaan Musiikkiopiston 
johtokunta valitsee rehtorin ja Järvenpään kaupungin hallintosäännön 49 § mukaan 
palvelusuhteen päättämisestä päättää se,​ joka valitsee viranhaltijan. 

Ehdotus
Esittelijä: Juha-​Pekka Putkonen,​ apulaisrehtori

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta päättää myöntää eron rehtori Pirre 
Raijakselle Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston rehtorin virasta.

 

Käsittely

Pirre Raijas ilmoitti esteellisyydestä § 13. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 
momentin kohta 1 (asianosaisuus) ja poistui kokouksesta käsittelyn ajaksi 18.04-​
18.05.  

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Tiedoksi
Asianosaiset
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§ 14
Ilmoitusasiat

Merkitään,​ että musiikkiopiston vt. rehtori on hallintosäännön 25 §:n perusteella 
päättänyt,​ että esittelijänä rehtorin viran täyttämisessä toimii kulttuurijohtaja Pirre 
Raijas.

Ehdotus
Esittelijä: Pirre Raijas,​ kulttuurijohtaja

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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2.  

§ 15
Rehtorin viran täyttäminen / rekrytoinnin käynnistäminen

JARDno-2022-1940

Valmistelija / lisätiedot:
Pirre Raijas
pirre.raijas@jarvenpaa.fi
kulttuurijohtaja

Oheismateriaali
1 Musiikkiopiston rehtorin viran täyttäminen / hakukuulutus

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston rehtori on irtisanoutunut rehtorin virasta 
21.10.2022. Järvenpään kaupungin hallintosäännön 25 § mukaan Keskisen 
Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta valitsee musiikkiopiston rehtorin.

Järvenpään kaupungin hallintosäännön 46 § mukaan Keskisen Uudenmaan 
Musiikkiopiston rehtorin tehtävänä on  
1. johtaa oppilaitoksen toimintaa,​  
2. jakaa vuosittain käyttösuunnitelmassa sille kohdistettavat määrärahat,​
3. päättää maksuhelpotuksista toimivaltansa rajoissa,​
4. päättää oppilasasioista,​ ellei niitä ole määräyksin osoitettu muualla päätettäviksi 
sekä  
5. hyväksyä muualla suoritetut opinnot.
Muilta osin rehtorin toimivallan osalta noudatetaan,​ mitä toimintayksikön esimiehenä 
toimivan palvelupäällikön toimivallasta määrätään 44 §:ssä.  

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista säädetyn asetusken 628/1998 2. 
luvun 2§:n mukaisesti musiikkiopisto rehtorin viran kelpoisuusehtona on 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,​ musiikkiopiston opettajan kelpoisuus ja riittävä 
työkokemus opettajan tehtävistä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden 
mukainen opetushallinnon tutkinto tai muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon 
tuntemus.

Johtokunta kokoontuu suunnittelemaan vakinaisen rehtorin viran 
rekrytointiprosessin,​ hakuilmoituksen ja aikataulun.

Ehdotus
Esittelijä: Pirre Raijas,​ kulttuurijohtaja

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta päättää

käynnistää rehtorin viran rekrytointiprosessin ja julistaa viran haettavaksi ajalle 
3.11.–24.11.2022 klo 15.00.
hakutekstistä (liitteenä) ja hakuprosessin aikataulusta (liitteenä).

 

Käsittely
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Käsittelyn kuluessa johtokunta päätti seuraavat kokousajankohdat:

Siirretään 29.11. Kokous pidettäväksi 30.11. klo 17 Lähikokous/hybridi 

9.12. haastattelupäivä klo 10-​16 

20.11. Kokous klo 16.30 valintapäätös 

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta päätti 

käynnistää rehtorin viran rekrytointiprosessin ja julistaa viran haettavaksi ajalle 
3.11.–24.11.2022 klo 15.00. 
hakukuulutuksesta (liitteenä) ja hakuprosessin aikataulusta (liitteenä). 

 

Lisäksi valtuutettiin esittelijä Pirre Raijas tekemään keskustelun aikana esiin nousseet 
muutokset hakuilmoitukseen ja hakuprosessin aikatauluun. 

Tiedoksi
HR-​palvelut
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Muutoksenhakukielto
§12, §13, §14

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​ vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

-​ virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

-​ etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§15

Oikaisuvaatimusohje
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Keskisen 
. Päätökseen ei saa hakea  muutosta Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunnalle

valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Järvenpään kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa,​ 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
    
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston johtokunta
    
Osoite: Seutulantie 8,​ 04401 Järvenpää
Sähköposti: musiikkiopisto@jarvenpaa.fi 
Puh. vaihde: (09) 27 191
Toimisto on avoinna ma klo 13.00-​15.00,​ ti klo 14.00-​17.30 ja to klo 13.00-​15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa,​ joka on osoitettava valitusviranomaiselle,​ on ilmoitettava: 
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päätös,​ johon haetaan muutosta
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi
perusteet,​ joilla muutosta vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava muutoksenhakijan nimi,​ kotikunta. Jos 
oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai 
asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,​ 
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite,​ puhelinnumero ja muut 
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Järvenpään 
kaupungin kirjaamosta.
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